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Titlul proiectului: ,Facilitarea investitiiflor in comunitate §i cregterea impactului social, prin misuri de sprijin pentru viitori antreprenori-
IMMUrban!” — Cod SMIS 312015

1. CADRUL GENERAL

Prevederi generale:

* Avand in vedere proiectul care a fost depus in cadrul ,Programului Educatie si Ocupare 2021-2027",
in cadrul Prioritatii 4. Antreprenoriat si economie sociald, Obiectivul specific ESO4.1. ,imbunétatirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de
munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfagurérii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”,

* Avand in vedere apelul de proiecte PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEQO_A52 - Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale fn mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate;

+ Avand n vedere prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii specifice ,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban”

Se elaboreaza prezenta metodologie de identificare, inscriere, analiza, selectie si inregistrare a
grupului finta in cadrul prezentului proiect.
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2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta metodologie este elaborata in conformitate cu legislatia nationala si in conformitate cu proiectul
care va fi depus In cadrul apelului de proiecte Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 si in
conformitate cu Ghidul Solicitantului — Conditii specifice ,,Sprijin pentru infiinfarea de intreprinderi

sociale in mediul urban”, pentru proiectul mai sus mentionat.

Prezenta metodologie este conceputd si elaboratd in vederea identificarii, selectarii si recrutarii
persoanelor in grupul tintd, pentru a participa la activitatile proiectului mai sus mentionat.

Prezenta metodologie este elaboratd pentru desfasurarea cadrului general al subactivitati A2.1.
Informarea, constientizarea, identificarea, selectarea, inscrierea si monitorizarea grupului finta,
din cadrul proiectului mentionat mai sus.

Scopul urmdrit prin implementarea acestei subactivitati 1l reprezintd informarea potentialelor persoane
fizice ce pot face parte din grupul tintd al proiectului, precum si identificarea, Inscrierea si inregistrarea
persoanelor fizice eligibile Th grupul tintad al proiectului, dar si monitorizarea parcursului acestora la
activitatile proiectului.

Prezenta metodologie urmareste stabilirea modului de lucru si a formularelor care trebuie completate de
catre persoanele fizice care doresc sa se inscrie in grupul tintd al proiectului, precum si documentele
pe care acestea trebuie sa le aduca la dosarul de grup {inta.

De asemenea, metodologia Tsi propune sa prezinte, pe langa cadrul teoretic si conceptul necesar
Tntelegerii specificului informérii si identificarii grupului tinta, si o sectiune practica, ce descrie in amanunt

si pe etape modalitatea de lucru a expertilor de grup tintd cu beneficiarii (persoane fizice).

Activitatea de recrutare a grupului tintd debuteaza la inifiativa beneficiarului care a primit informatia
despre beneficiile proiectului fie prin intermediul diferitelor activitati si actiuni efectuate de cétre expertii
din cadrul proiectului, prin deplasarile in teritoriu pentru informarea potentialelor persoane fizice eligibile
cu privire la conditiile de eligibilitate pentru nscrierea in grupul {intd al proiectului si cu privire la
activitatile proiectului.
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3. MODALITATI DE INFORMARE, PROMOVARE S| COMUNICARE A POTENTIALELOR
PERSOANE DIN GRUPUL TINTA

Informarea, promovarea si comunicarea potentialelor persoane fizice eligibile care pot face parte din
grupul tinta al proiectului se va face astfel:

+ Prin intermediul tuturor expertilor din cadrul subactivitétii A2.1. Informarea, constientizarea,
identificarea, selectarea, inscrierea si monitorizarea grupului tinta, care se vor deplasa in
teritoriu pentru informarea in vederea identificarii potentialelor persoane fizice eligibile care se pot
inscrie in cadrul prezentului proiect si al céror scop este sd ofere sprijin pe toatd durata
proiectului si care vor avea atributii Tn identificarea, inscrierea, analiza, selectia si inregistrarea
persoanelor in grupul tintd al proiectului, dar si in monitorizarea ulterioara a acestora cu privire la
participarea la activitdtile proeictului, Tn vederea urmarii evolutiei grupului tintd privind
imbunatatirea statutului cd urmare a sprijinului primit, avand la baza o evaluare initiald a
persoanelor din grupul tintd (la momentul intrérii in operatiune) (daca este cazul) si una finala (la
momentul iesirii din operatiune) (daca este cazul).

*  Prin intermediul site-ului de proiect.

+  Prin intermediul social media (daca este cazul).

» Prin conceperea, elaborarea unui anunt de inscriere a persoanelor eligibile in Grupul Tinta al

proiectului, care poate fi postat pe site-ul proiectului si/sau la diferite oficii AJOFM si/fsau Primarii si/sau
Universitati si/sau alte entitati.
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4. DESCRIEREA POTENTIALULUI GRUP TINTA

a—

\/

Natura si dimensiunea grupului tinté (este compus doar din persoanele care beneficiaza in mod
direct de activitatile proiectului) si sunt luate in considerare Tn funciie de natura si complexitatea
activitatilor implementate si de resursele puse la dispozitie prin proiect.
Structura grupului {intd este in conformitate cu prevederile cererii de finantare, din sectiunea de
+GRUP TINTA".
Structura grupului tintd poate fi modificatd / adaptata / actualizatd in functie de realitatea de
implementare a proiectului, fard modificarea cererii de finantare, cu scopul unei optime
implementari, precum si in conformitate cu legislatia nationala.
Grupul tinta al proiectului este format din:
- 140 persoane (EECO01) (Persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd
si/sau tineri cu vérsta de peste 30 ani si pdna in 35 ani si/sau someri si/sau someri
de lunga durata si/sau persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii gi/sau
persoane inactive), cu domiciliul in regiunile de dezvoltare Sud-Est si/sau Centru
si/sau Sud-Muntenia si/sau Sud-Vest Oltenia si/sau Nord-Est gi/sau Vest.
Grupul tinta va fi selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de sanse si indiferent de sex,
religie, orientare sexuald, rasa, nationalitate, etnie, limba, categorie sociald, nivel de studii
absolvite, convingeri, gen, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata.
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5. MODALITATEA DE IDENTIFICARE (RECRUTARE) A PERSOANELOR CARE VOR COMPUNE
GRUPUL TINTA AL PROIECTULVUI

ECHIPA DE IDENTIFICARE, RECRUTARE, INSCRIERE, ANALIZA, SELECTIE Sl INREGISTRARE A
GT:

Echipa de identificare, recrutare, inscriere, analiza, selectie si inregistrare a GT va fi formata din:
e Membru 1: va fi un Expert identificare, recrutare, inscriere si monitorizare grup tinta 1 S
e Membru 2: va fi un Expert identificare, recrutare, inscriere si monitorizare grup {intd 2 S
e Membru 3: va fi un Expert identificare, recrutare, inscriere si monitorizare grup tinta 3 P

Principalele atributii ale echipei de identificare, recrutare, nscriere, analiza, selectie si inregistrare a GT
sunt:

¢ Identificarea candidaturilor;

« Tnscrierea candidaturilor

* Analiza (evaluarea) candidaturilor;

o Centralizarea rezultatelor evaluarii;

o Selectia si afisarea rezultatelor selectiei;

e Realizarea raportului activitatii de selectie;

Persoanele implicate Tn evaluarea candidaturilor la procesul de selectie vor respecta urmatoarele reguli:

* Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;

e Evaluarea obiectiva, pe baza criteriilor stabilite;

» Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal al participantilor;
* Respectarea procedurilor si termenelor stabilite.

Echipa de selectie, evaluare si recrutare a grupului {intd analizeaza dosarele de candidatura, verifica
eligibilitatea persoanelor interesate de apartenenta la grupul tintd si in functie de criteriile pe care o
persoana le indeplineste sau nu, declarad dosarul de candidaturd Admis/Respins.

CRITERII DE SELECTIE A PERSOANELOR IN GT:

+ Face parte din una din urméatoarele categorii de grup tinta eligibil:

- Persoane aflate in cdutarea unui loc de muncad si/sau tineri cu vérsta de peste 30
ani gi padnd in 35 ani si/sau someri si/sau someri de lunga durata si/sau persoane
din grupuri dezavantajate pe piata muncii si/sau persoane inactive;

e Are domiciliul in una din regiunile Sud-Est, Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est,
Vest,
e Are varsta implinita de 18 ani;
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* Are disponibilitatea de participare la activitétile proiectului (activitatile de formare profesionala,
etc.)

¢ Nu beneficiazd de finantare / dubla finantare prin alte proiecte finantate prin PEO EOS4.1, la
momentul inscrierii Tn grupul tinta al proiectului.
Sa completeze gi sa semneze angajamentul de disponibilitate fata de activitétile proiectului.
Nu a urmat si nu urmeaza alte programe de formare profesionala finantate din fonduri europene
sau de la bugetul de stat pe care le va urma in cadrul acestui proiect.

Criterii de departajare:

sunt persoane receptive la primirea informatiilor;
sunt interesati de dezvoltarea antreprenoriala / personala / profesionala / modele de cariere /
modele de succes, etc.

e sunt interesali s infiinfeze o ntreprindere sociala si sd o dezvolte in mediul urban, intr-una
dintre regiunile de implemantare a proiectului,

o fac parte intr-una dintre categoriile de persoane dezavantajate pe piatd muncii, eligibile in grupul
tinta

o criteriul de: ,primul venit - primul servit’

Mentiuni suplimentare:

Tnscrierea persoanelor este voluntara si consti in depunerea dosarului complet de inregistrare n grupul
tinta. Va fi alcatuitd si o listd de rezerve, daca este necesar, pentru completarea grupului tinta, Tn cazul
retragerii din proiect a unor candidati selectati, din motive obiective.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va beneficia pentru
prima data de sprijinul oferit prin proiect), prin declaratie pe propria raspundere a persoanei din grupul
tinta sau prin adeverintd eliberatd de catre institutii abilitate si/sau prin atasarea de documente
doveditoare;

Solicitantul va respecta prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitédtii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice), transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Astfel, toti participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele
lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
SMIS/MySMIS, Tn toate fazele de evaluare/contractare/fimplementare/sustenabilitate a proiectului, cu
respectarea dispozitiilor legale mentionate. Expertii din proiect vor face dovada cd au obtinut
consimtadmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in conformitate
cu prevederile legale mentionate.

Prezenta metodologie, anexata la cererea de finantare depusa in cadrul proiectului mentionat mai sus,
reprezinta un angajament ferm privind acordul Solicitantului, in nume propriu si/sau pentru interpusi, cu
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privire la prelucrarea datelor cu caracter personal procesate in evaluarea proiectului, precum si a
partenerilor din cadrul acestui proiect.

6. ETAPE DE REALIZARE A PROCESULUI DE IDENTIFICARE, INSCRIERE, ANALIZA, SELECTIE SI INREGISTRARE A
PERSOANELOR IN GRUPUL TINTA A PROIECTULUI

Procesul de selectie a grupului tintd se va realiza {indnd cont de urmatoarele etape:

Lansarea selectiei;

» Conceperea, elaborarea, realizarea, intocmirea §i postarea anunfului de inscriere si a
metodologiei de identificare, selectie, evaluare si inscriere a persoanelor (fizice) eligibile in
Grupul Tinta al proiectului actualizatd/modificatéd/adaptaté, pe site-ul de proiect;

o Afigarea unui anunt de inscriere la unele/diferitele Oficii/puncte ale diferitelor ONG-uri si/sau
Universitati si/sau Primarii si/sau AJOFM-uri si/sau Angajatori si/sau alte entitati, din Sud-Est,
Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Vest.

» Contactarea telefonica sifsau scrisa gi/sau posta electronica si/sau etc., de céafre expertii
identificare, inscriere si monitorizare a grupului tintd, a unor/diferite Oficii/puncte ale diferitelor
ONG-uri sifsau Universitati sifsau Primarii sifsau AJOFM-uri si/sau Angajatori si/sau alte entitéti,
din Sud-Est, Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Vest, cu scopul identificarii de
Grup Tinta.

o Demararea activitatilor de informare prin distribuirea diferitelor materiale informative, cu scopul
informarii potentialelor persoane din grupul tintd, cu privire la metodologia de identificare,
inscriere, analiza, selectie si inregistrare a grupului tint, la criteriile de eligibilitate si de seleclfie,
la activitatile care vor fi desfagurate in cadrul proiectului, in vederea identificarii, inscrierii si
inregistrarii persoanelor eligibile in cadrul proiectului.

» Desfagurarea de catre expertii de implementare (Expertii de identificare, recrutare, Tnscriere si
monitorizare grup tintd) din cadrul proiectului a activitatilor de informare a potentialelor persoane
fizice ce pot face parte din grupul tinté al proiectului, dar si a potentialelor persoane juridice prin
care se pot identifica persoane pentru a face parte din grupul tinta, Tn vederea identificarii,
inscrierii si inregistrarii potentialelor persoane fizice ce pot face parte din grupul tintd al
proiectului.

e Publicarea anuntului de inscriere Tn cadrul campaniei de social media (facebook si/sau site-ul
proiectului);

o Desfasurarea activitatilor de identificare si inscriere efectiva — identificarea persoanelor din GT se
va realiza ca urmare a acftivitatilor de informare realizate de cétre expertii responsabili (Expertii
identificare, recrutare, inscriere si monitorizare grup tintd), iar inscrierea va consta in faptul ca
fiecare persoana va trebui s& completeze si sd aduca in cadrul activitdtilor de identificare si
inscriere a grupului tinta si sa colaboreze Tmpreuna cu expertii identificare, recrutare, inscriere si
monitorizare grup tinta, care vor fi responsabili de aceasta activitate, urmatoarele documente:
scrisoare de intentie, un chestionar pentru identificarea potentialului de dezvoltare profesionala
(formulare pe care le vom pune la dispozitia persoanelor din GT in implementarea proiectului);
Toate aceste documente vor intra in posesia echipei de selectie (Expertii de identificare,
recrutare inscriere si monitorizare grup tinta).
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* Analiza si selectia — se va realiza de catre echipa de selectie stabilitd, in baza criteriilor
mentionate anterior;

Proiectul va avea in vedere aplicarea principiilor orizontale si temele secundare FSE+ la
selectarea grupului tintd si in derularea activitatilor cu acestia. In vederea asigurdrii egalitatii de
sanse, a unor criterii obiective de selecfie, selecfia se realizeaza pe baza criteriilor de eligibilitate
si/sau departajare.

Selectia persoanelor din GT se realizeazé in conditiile respectérii egalitdtii de sanse (etnie, sex,
religie, dizabilitéti, categorie sociald si orice alt criteriu).

Rezultatele procesului de selectie a grupului tintd sunt consemnate intr-un Raport de selectie
(dacéa este cazul) si comunicate candidatilor prin mijloacele de informare mentionate (avizier efc.,
pagina web a proiectului, pagina de social-media si/sau telefonic, etc.) (daca este cazul).
Eventualele contestalii (daca este cazul) se rezolvé de cétre echipa de analizé a candidaturilor in
termen de 3 zile lucrétoare de la afisarea rezultatelor.

Orice modificare ulterioard a componentei GT va fi anunfatd de echipa de proiect (dacd este
cazul).

e La momentul prezentérii de céatre beneficiar a documentelor personale, a completérii Anexelor,
expertii identificare, recrutare, inscriere $i monitorizare GT vor verifica existenta tuturor
documentelor necesare si vor intocmi un proces verbal de verificare §i acceptare a eligibilitatii
dosarului persoanei incluse in grupul fintd al proiectului, iar candidatul al cérui dosar este
complet, va fi admis. La aceeasi data, beneficiarul va completa Formularul de inregistrare
individuald a participantilor la operatiunile finantate prin PEO/PolDS 2021-2027 (Anexa 13 /
Manualul beneficiarului), aceastd daté fiind considerata drept daté de intrare in operatiune a
participantului, care beneficiazé de prima activitate, si anume activitatea de informare.

o Afigarea rezultatelor finale — se va afisa lista finald a persoanelor selectate sa ia parte la
activitdtile din cadrul proiectului, prin mijloacele de informare mentionate (avizier si/sau pagina
web a proiectului si/sau pagina de social-media si/sau telefonic, etc.) (dacé este cazul).

o Inregistrarea grupului tints prin completarea Dosarului candidatilor — inregistrarea participantilor
selectati si completarea documentelor necesare in proiect.

Pentru a putea fi inregistrate persoanele fizice in GT si implicit sa participe la activitdtile proiectului,
persoanele selectate vor trebui sd aduca si sa completeze ulterior etapei de selectie, Tmpreuna cu
membrii echipei de selectie (Expertii de identificare, recrutare, inscriere si monitorizare grup tinta)
urméatoarele documente:

¢ Documente justificative pentru dovedirea apartenentei la una dintre categoriile grup tinta eligibile
(Persoane aflate in cautarea unui loc de munca si/sau tineri cu varsta de peste 30 ani si
péna in 35 ani si/lsau someri si/sau someri de lunga duratad si/sau persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii si/sau persoane inactive):

- Adeverintd de somaj / Carnet de somaj (copie conform cu originalul) si/sau alte
documente doveditoare (original si/sau copie conform cu originalul) (daca este cazul)

! NB*: Toate aceste documente vor fi concepute si elaborate in implementarea proiectului, avand la baza legislatia in vigoare.
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» Documente justificative pentru dovedirea provenientei si a domiciliului persoanei (din mediul rural
sau mediul urban): Copie BI/CI (carte de identitate) (copie conform cu originalul);

» Certificat de nastere (copie conform cu originalul);
» Copie dupa certificatul de casatorie, acolo unde este cazul (copie conform cu originalul);

* Documente justificative pentru dovedirea nivelului de calificare: ultima diploma de studii absolvite
(copie conform cu originalul);

» Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (original);

» Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la categoriile eligibile de grup tinta
(original);

» Declaratie pe proprie rdspundere privind apartenenta la etnie (original);

» Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari (original);

¢ Angajament de respectare a cerintelor proiectului (original);

» Formular de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate prin PEO/PIDS
2021-2027;

e Alte documente, dacd este cazul (stabilite de echipa de proiect pe parcursul implementarii
proiectului).

Echipa de identificare, inscriere, analiza, selectie si inregistrare a grupului tintd va verifica indeplinirea
cerintelor privind continutul dosarului de candidatura si a criteriilor de eligibilitate si/sau departajare. Vor
fi acceptate doar dosarele celor care Tndeplinesc criteriile de eligibilitate si/sau departajare prezentate
anterior gi/sau au toate documentele complete. Dosarele de grup tintd ale persoanelor vor fi pastrate in
bibliorafturi la sediul Solicitantului si Partenerului.

La finalul fiecarei luni, echipa de identificare, inscriere, analiza, selectie si inregistrare a grupului tinta va
sustine prezentarea unui raport al activitatii de inscriere al persoanelor in GT (daca este cazul).

Toate documentele aferente procedurii de inscriere a grupului tintd fac parte din documentatia
proiectului si vor fi gestionate si arhivate, conform instructiunilor in vigoare la nivel legislativ.

7. MODALITATEA DE IMPLICARE $| MENTINERE A MEMBRILOR GRUPULUI TINTA IN
ACTIVITATILE PROIECTULUI

Implicarea $i mentinerea grupului tinta pe perioada derularii proiectului se va face prin aplicarea unor
tehnici motivationale care includ metode inovative si interactive de Tnvétare / formare, identificare a
necesitatilor fiecarui participant, in mod individual si personalizarea informatiilor oferite, stimularea
competitiei prin interactivitatea programelor de informare si a programelor de formare profesionala,
asigurarea unor activitéti profesioniste si personalizate, chiar si de natura ,one on one”, care sa
compenseze timpul alocat de catre fiecare participant in dauna altor activitdti cu impact personal, cu
responsabilizarea personald, o continua informare a nivelului de progres, tehnici inovative, interactive si
personalizate de informare gi comunicare, recunoasterea performantelor etc. De asemenea, implicarea
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si mentinerea persoanelor din grupul tinta se va face prin participarea activa in cadrul tuturor activitatilor
desfasurate Tn proiect sub supravegherea si atenta monitorizare a expertilor responsabili de acest lucru.

Implicarea persoanelor din grupul tintd se va face prin participarea activa in cadrul tuturor activitatilor
desfasurate in proiect sub supravegherea si atenta monitorizare a expertilor responsabili de acest lucru,
dupa cum urmeaza:

¢ pentru activitatile de identificare, inscriere si inregistrare a GT, persoanele din GT vor fi stimulate
sa participe activ de catre Expertii identificare, recrutare, inscriere si monitorizare grup tinta.
Acesti experti vor avea si atributii si rolul de a monitoriza persoanele din grupul tinté la activitatile
proiectului, cu scopul asigurarii implicarii si mentinerii acestor persoane in cadrul proiectului.
Monitorizarea se va face prin elaborarea unor rapoarte lunare sifsau trimestriale sgi/sau
semestriale de monitorizare a persoanelor din grupul tintd (care vor avea la baza raportul de
progres si monitorizare individual) de catre expertii responsabili (Expertii identificare, recrutare,
inscriere si monitorizare grup tinta).

e pentru activitdfile de formare profesionala (cursuri de specializare), prin care se vor asigura
activitdti de formare profesionald pentru dobandirea si dezvoltarea de noi cunostinte,
competente, abilitati si aptitudini teoretice si practice in stransa corelare cu cerintele si nevoile
actuale ale pietei muncii, persoanele din GT vor fi stimulate prin complexitatea, interactivitatea si
personalizarea cursurilor / programelor de formare, prin implicarea activa si chiar de natura ,one
on one” a formatorilor, dar si printr-o atenta monitorizare asupra evolutiei persoanelor din GT,
monitorizare desfasurata de catre expertii responsabili (Expertii identificare, recrutare, inscriere si
monitorizare grup tintd), pentru a observa stadiul la momentul intrarii persoanei in GT (daca este
cazul) si stadiul la momentul iesirii persoanei din cadrul GT (daca este cazul), pentru analizarea
evolutiei / progresului acesteia.

e pentru activitatea de organizare si desfdsurare a concursului de afaceri, persoanele din GT vor fi
stimulate sa participe activ prin Expertii identificare, recrutare, inscriere si monitorizare grup tinta.
Acesti experti vor avea si atributii si rolul de a monitoriza persoanele din grupul tinté la aceasta
activitate, oferind astfel tot suportul si sustinerea ca persoanele din grupul tintd sa participe la
concursul de afaceri, sa conceapa si sa elaboreze planuri de afaceri performante, personalizate
si sustenabile ce vor fi depuse in cadrul acestui concurs, In vederea obtinerii finantari pentru
propriile idei de afaceri din domeniul economiei sociale, astfel, asigurandu-se implicarea si
mentinerea acestor persoane in cadrul proiectului, prin oportunitatea oferita de a obtine o
finantare nerambursabila.

» pentru activitatile de furnizare a serviciilor de consiliere antreprenoriala, persoanele din grupul
tintd vor fi stimulate de catre expertii externi, prin dobandirea de noi cunogtinte si consiliere
antreprenoriala si sustinerea infiintarii de noi intreprinderi.

e pentru activitdtile de implementare a planurilor de afaceri si monitorizarea intreprinderilor sociale,
implicarea acestor persoane se va realiza prin lucrul indeaproape, personalizat si de natura ,,one
to one” a persoanelor responsabile de aceasta activitate (expertii de monitorizare afaceri),
asigurand astfel servicii profesionale si personalizate pentru decontarea ajutorului de minimis
pentru intreprinderile finantate, precum si asigurarea implementarii unui program profesionist si
personalizat de monitorizare a Tntreprinderilor finantate, inclusiv exploatarea si sustenabilitatea
planului de afaceri asumat in sensul dezvoltérii, si nu doar al supravietuirii in pia{a, precum si a
atingerii tuturor rezultatelor asumate prin proiect, cu acordarea unei atentii deosebite mentinerii
locurilor de munca create, precum si functionalitatii intreprinderilor create.
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Totodata, implicarea persoanelor din grupul tintd se va face prin participarea in mod activ in cadrul
programelor de formare profesionala, sub atenta supraveghere a formatorilor. Tn cadrul cursurilor de
formare vor fi alocate / organizate / abordate si sesiuni de dezbatere interactiva si proactiva in care
persoanele din grupul tintd sa Tsi poatd prezenta propriile idei pentru dezvoltarea unei gandiri pro active
asupra importantei gi necesitatii participarii in permanenta la activitéti / cursuri de FPC, precum si pentru
imbunatatirea gradului de dezvoltare personala si profesionala.

Mentinerea acestora in cadrul proiectului se va face prin implicarea activa in cadrul tuturor activitatilor
proiectului, implicare stimulatd de catre expertii responsabili de fiecare activitate la care vor participa
persoanele din grupul tintd. Totodatd, mentinerea in cadrul proiectului se va face prin caracterul integrat
si personalizat al activitatilor / masurilor / interventiilor / instrumentelor propuse prin cadrul prezentului
proiect, de care sa beneficieze fiecare persoana din grupul tintd. Mentinerea acestor persoane in GT se
va face si prin masurile / activitatile / interventiile special concepute pentru a facilita accesul la activitatile
propuse prin proiect, pentru a asigura participarea la activitatile propuse in proiect si pentru a creste
gradul de atractie, prin urmatoarele considerente:

» asigurarea acordarii unor subventii pentru participarea la cursurile de formare profesionald de
specializare, in vederea atragerii si asigurarii prezentei in totalitate la activitatile proiectului, fiind
astfel o masura importanta si concreta de mentinere a acestora in proiect.

» asigurarea unui cadru de invafare / formare superior calitativ pentru cursuri (dotéri ale salilor de
curs cu mobilier adecvat si de calitate superioara, echipamente noi si interactive (laptop,
videoproiector, eic.), In vederea atragerii si asigurarii prezentei Tn totalitate la activitatile
proiectului, fiind astfel o masura de mentinere a acestora in proiect.

» asigurarea dobandirii unor noi cunostinte, competente, aptitudini si abilitdti care rdspund
necesitatilor actuale ale pietei muncii si ale viitorului, fiind astfel o masura concreta si ideala de
mentinere a acestora in proiect;

» corelarea si alinierea cu nevoile si cerintele pietei muncii, dar si cu nevoile si cerintele viitorului, a
activitatii zilnice pe care aceste persoane certificate prin cadrul prezentului proiect, le vor
desfagura n cadrul viitorului loc de munca sau in cadrul viitoarelor intreprinderi de economie
sociala, fiind astfel o masura concreta si ideala de mentinere a acestora n proiect.

» asigurarea cresterii gradului de specializare / pregatire personala si profesionala a persoanelor
din grupul tintd absolvente ale cursurilor organizate, in diferite domenii relevante economiei
sociale, fiind un domeniu important al viitorului (127 Participanti care au finalizat formarea cu
certificat/care au participat la schimb de bune practici/instruiri (SSR01 — 90,71%)), precum
“Antreprenor in economia sociald, cod COR 112032”, fiind astfel o mésura concreta si ideald
de mentinere a acestora in proiect;

» conceperea unor curricule (suporturi de curs) atractive pentru cursuri, fiind in corelare cu
cerintele actuale ale pietei muncii si avénd / abordand subiecte / teme de sustinere si promovare
a tuturor celor 3 teme secundare (1. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la
economia verde, 2. Investitii in intreprinderi mici si mijlocii (IMM uri), 3. Nediscriminarea) si a
tuturor celor 4 teme orizontale (1. Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati si
integrarea perspectivei de gen; 2. Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare
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etc; 3. Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitdti; 4 Dezvoltarea durabild.). Totodats,
posibilitatea de fi alocate / organizate / abordate si sesiuni de dezbatere interactiva si proactiva in
care persoanele din grupul tintd sa isi poatd prezenta propriile idei pentru dezvoltarea unei
gandiri proactive asupra activitatii la locul de munca, inclusiv asupra antreprenoriatului, precum si
pentru imbunatatirea gradului de dezvoltare personala si profesionala (in cadrul acestor cursuri),
fiind astfel o masura concreta si ideala de mentinere a acestora in proiect.

» posibilitatea obtinerii de catre persoanele din grupul tinté a unei finantari nerambursabile pentru
propriile idei de afaceri, c& urmare a participarii concursul de afaceri este 0 mésura concreta si
ideala de mentinere a acestora in proiect. Astfel, metinerea acestora in cadrul proiectului se va
face si prin organizarea concursului pentru selectarea celor mai bune planuri de faceri, prin care
se oferd posibilitatea ca minimum 21 de planuri de afaceri sa fie selectate spre finantare si
ulterior finantate.

e posibiltatea beneficierii de servicii profesionale si personalizate privind domeniul
antreprenoriatului si asigurarea infiintdrii si functionarii Intreprinderilor finantate, este o masura
concreta si ideala de mentinere a acestora n proiect;

* conceperea unui program profesionist si personalizat de monitorizare a intreprinderilor sociale,
prin lucrul Indeaproape, personalizat si de natura ,one to one” a persoanelor responsabile de
aceasta activitate, inclusiv exploatarea si sustenabilitatea planului de afaceri asumat in sensul
dezvoltérii, i nu doar al supravietuirii in piatd, precum si a atingerii tuturor rezultatelor asumate
prin proiect, cu acordarea unei atentii deosebite mentinerii locurilor de munca create, precum si
functionalitétii intreprinderilor create, fiind o mésura concreta si ideala de mentinere a acestora in
proiect;

» posibilitatea angajarii persoanelor din grupul tinta, inclusiv prin ocupare pe cont propriu, in cadrul
noilor intreprinderi infiintate, ca urmare a participérii la activitétile proiectului, este o méasura
concreta si ideald de mentinere a acestora n proiect;

8. BENEFICIILE SUPLIMENTARE PE CARE MEMBRII GRUPULUI TINTA LE PRIMESC CA URMARE
A IMPLEMENTARII PROIECTULUI

Persoanele din grupul tintd vor beneficia de méasuri integrate, pentru dobandirea si cultivarea unor noi
cunostinte, competente, abilitdti si aptitudini practice prin participarea la programele de formare
profesionala (formale) din domeniul economiei sociale.

Proiectul cuprinde activitéti inovatoare si personalizate deoarece servicile sunt legate ntre ele si

orientate integrat, pornind treptat, pornind de la nevoile identificare pe piata, in randul persoanelor din
grupul tinta, pentru dezvoltarea unei resurse umane specializate si bine pregatite personal si profesional
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si asffel, sa se asigure satisfacerea acestei nevoi si necesitati existente pe piatéd muncii, care este intr-o
permanenta evolutie si schimbare.

Activitatile integrate ale proiectului conduc la cresterea relevantei specializarii si pregatirii profesionale a
persoanelor din grupul tinta, in corelare cu cerintele si nevoile actuale ale pietei muncii, dar si cu nevoile
viitorului, avand statutulftipologia de ,Persoane aflate in cautarea unui loc de munca si/sau tineri cu
varsta de peste 30 ani si pana in 35 ani si/sau someri sifsau someri de lungé durata si/sau persoane din
grupuri dezavantajate pe piata muncii si/sau persoane inactive”’, deoarece programele de formare
profesionala, sunt concepute Tn domeniile in care s-au identificat nevoi reale (domeniul economiei
sociale), fiind in concordanta cu cerintele, nevoile si necesitatile solicitate in prezent pe piatd muncii, dar
anticipand totodata nevoile viitorului.

Beneficiile suplimentare pe care membrii grupului tinta le primesc ca urmare a implementarii proiectului,
a participarii la programele de formare profesionala:

o Nivel Tmbunéatatit al informarii si al accesului la informatii privind piata muncii,
antreprenoriatului, domeniul economiei sociale, asupra oportunitatilor oferite si asupra
principalelor conditii pentru a beneficia de finantarea nerambursabila, riscurile si obligatiile
ce decurg din accesarea finantarii pentru infintarea si dezvoltarea unei structuri de
economie sociala;

o Minim 140 persoane (EECO01) (Persoane aflate in céutarea unui loc de munca si/sau
tineri cu vérsta de peste 30 ani si pana Tn 35 ani sifsau someri si/sau someri de lunga
duratd si/sau persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii si/sau persoane
inactive), care vor beneficia de activitati / masuri / instrumente integrate profesionale si
personalizate;

o Minim 140 persoane (EECO01) (Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca si/sau
tineri cu varsta de peste 30 ani si pana in 35 ani si/sau someri si/sau someri de lunga
duratéd si/sau persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii si/sau persoane
inactive) care beneficiaza de sprijin / servicii / masuri / instrumente integrate, active,
inovative, profesionale si personalizate, in vederea cresterii si imbunatatirii gradului ce
cunostinte, competente, abilitati si aptitudini practice din diferite domenii in corelare cu
nevoile actuale ale pietei muncii.

o Facilitarea accesului la servicii / masuri / instrumente integrate, active, inovative,
profesionale si personalizate pentru cel putin 20% persoane tineri cu varste de peste 30
ani si pana in 35 ani si/sau persoane inactive (adica pentru cel putin 28 persoane vor fi
tineri cu varste de peste 30 ani i pana in 35 ani si/sau persoane inactive);

o Faciltarea accesului la servicii / masuri / instrumente integrate, active, inovative,
profesionale si personalizate pentru cel putin 10% persoane din mediul urban (adica
pentru cel putin 14 persoane vor fi din mediul urban);
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o Facilitarea accesului la servicii / masuri / instrumente integrate, active, inovative,
profesionale si personalizate pentru cel putin 10% persoane de sex feminin (adicé pentru
cel putin 14 persoane vor fi de sex feminin);

o Facilitarea accesului la servicii / masuri / instrumente integrate, active, inovative,
profesionale si personalizate pentru cel putin 5,71% persoane de etnie roma (adica cel
putin 8 persoane vor fi persoane de etnie roma)

o Facilitarea accesului la servicii / masuri / instrumente integrate, active, inovative,
profesionale si personalizate pentru cel putin 0,71% persoane cu dizabilitati / handicap /
grupuri vulnerabile (adica cel putin 1 persoana va fi persoana cu dizabilitati / handicap /
grupuri vulnerabile).

o Facilitarea accesului la servicii / masuri / instrumente integrate, active, inovative,
profesionale si personalizate pentru cel putin 10% persoane cu varsta intre 30-54 ani
(adica cel putin 14 persoane vor fi persoane cu varsta intre 30-54 ani);

o Facilitarea accesului la servicii / masuri / instrumente integrate, active, inovative,
profesionale si personalizate pentru cel putin 10% persoane care au minim studii
superioare in curs sau absolvite (adica cel putin 14 persoane vor fi persoane care au
minim studii superioare in curs sau absolvite);

o Facilitarea accesului pentru persoanele din grupul tinta la un cadru educational
profesionist si personalizat, prin cursurile de formare profesionala, in diferite ocupatii din
domeniul pietei muncii, precum domeniul economiei sociale, fiind totodata un domeniul al
viitorului, in care s-au identificat nevoi, in baza analizei preliminare realizate.

o Asigurarea unui cadru institutional accesibil, a unor resurse financiare si a unor resurse
materiale suficiente pentru participarea la programele de formare profesionala, cu scopul
dobandirii unor noi cunostinte, competente, aptitudini si abilitati care raspund necesitatilor
actuale ale pietei muncii, anticipand totodata nevaoile viitorului.

o Nivel imbunatatit al dezvoltarii personale si profesionale in randul persoanelor din grupul
tinta, ca urmare a participarii acestora la programele formare profesionala in ocupatia
“Antreprenor in economia sociala, cod COR 112032",.

o Sustinerea, incurajarea si cresterea gradului de participare a cel putin 140 persoane
(EECO01) (Persoane aflate Tn cautarea unui loc de munca si/sau tineri cu varsta de
peste 30 ani si pana in 35 ani si/fsau someri si/sau someri de lunga durata si/sau
persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii si/sau persoane inactive) la
programele de FPC din domeniul economiei sociale, asigurand o legéaturd directd cu
sustinerea dobandirii de noi si actuale cunostine, competente, abilitati si aptitudini si cu
dezvoltarea mediului antreprenorial si cu dezvoltarea domeniului economiei sociale, ca
urmare a participarii persoanelor din grupul tinta la programele de FPC mentionate mai
sus.
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o Dezvoltarea carierei prin cresterea gradului de specializare si de pregatire persoanal si
profesionala a persoanelor din grupul tinta, ca urmare a participarii la programele
inovative de formare profesionala din domeniul economiei sociale.

o Cresterea gradului de pregatire profesionala si specializare in randul persoanelor din GT,
ca urmare a participarii acestora |la programele de formare profesionala (formale) din
diferite ocupatii din domeniul pietei muncii si din domeniul economiei sociale, in corelare
cu nevoile si necesitatile acesteia, anticipand totodata nevoile viitorului;

o Nivel imbunatatit al cunostintelor, competentelor, abilitatilor si aptitudinilor de munca al
persoanelor din grupul tinta al proiectului care vor participa la activitatile de formare
profesionala;

o Cel putin 127 persoane (5SR01 — 90,71%) vor dobandi vor dobandi o specializare si un
certificat de absolvire recunoscute MMSS in domeniul economiei sociale;

o Cresterea motivatiei pentru ocupare pe cont propriu, inclusiv orientarea catre

antreprenoriat;

Cresterea motivatiei pentru angajare;

Cresterea motivatiei pentru dezvoltare personala si profesionala;

Cresterea capacitatii de ocupare si de mentinere pe piata muncii.

Cresterea adaptabilitatii si mobilitatii ocupationale si geografice a membrilor persoanelor

din grupul tinta ca potentiala forta de munca pentru piata locala/regionala;

o Cresterea ratei de angajabilitate in randul persoanelor din grupul tinta, inclusiv ocupare pe
cont propriu, ca urmare a activitatilor proiectului;

o Cel putin 21 de persoane vor nfiinta intreprinderi in domeniul economiei sociale si vor
desfatura astfel o activitate independents;

o Cel putin 21 de persoane vor fi ocupate pe cont propriu;

o Cresterea veniturilor persoanelor din grupul tintd ca urmare a angajérii acestora, inclusiv
a ocupadrii pe cont propriu, avand n vedere infiintarea unor noi intreprinderi in domeniul
economiei sociale.

0O 0O 0 ©O

Totodata, printre beneficille aduse grupului tintd, ca urmare a implementarii proiectului, se humara si
urmatoarele: cresterea motivatiei pentru dezvoltarea continud personald ssi profesionald, cregterea
gradului de pregétire personala &i profesionald, cresterea gradului de specializare, asigurarea unui cadru
institutional accesibil, precum si a unor resurse materiale si financiare suficiente pentru participarea la
programele FPC, cresterea adaptabilitatii si mobilitatii ocupationale, oferirea unor noi perspective de
dezvoltare personald si profesionald, detinerea controlului asupra viitorului, libertatea de a alege, mai
multe oportunitéti de a-si pune Tn valoare talentul, calificarile, specializarile, cunostintele si creativitatea,
siguranta si chiar sustenabilitatea in cadrul intreprinderilor de economie sociala pe care le vor
reprezenta, satisfactie personala/respect pentru propria persoand, mplinire personald, cresterea
nivelului de trai pentru sine si pt intreaga sa familie.
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9. IMPACTUL ESTIMAT / REZULTATELE ESTIMATE ASUPRA GRUPULUI TINTA S$1 ASUPRA
DOMENIULUI

Impactul estimat asupra grupului {inté si asupra domeniului, ca urmare a implementérii proiectului este
realist:

o Asupra grupului tinté: nivel Tmbunététit al informarii si al accesului la informatii privind
piata muncii, antreprenoriatului, domeniul economiei sociale, asupra oportunitatilor oferite
si asupra principalelor conditii pentru a beneficia de finantarea nerambursabila, riscurile si
obligatiile ce decurg din accesarea finantarii pentru infiintarea si dezvoltarea unei structuri
de economie sociala;

o Asupra grupului tinté: nivel imbunatatit pentru minim 140 persoane (EECO01) (Persoane
aflate in céutarea unui loc de munca si/sau tineri cu varsta de peste 30 ani si pana
in 35 ani si/sau someri si/sau someri de lunga durata si/sau persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii si/sau persoane inactive) care beneficiaza de sprijin /
servicii / masuri / instrumente integrate, active, inovative, profesionale si personalizate, in
vederea cresterii si imbunatatirii gradului de cunostinte, competente, abilitati si aptitudini
practice din diferite ocupatii din domeniul pietei muncii si din domeniul economiei sociale,
in corelare cu necesitatile si cerintele acesteia, anticipand totodata nevoile viitorului,
pentru persoanele din grupul tinta;

o Asupra grupului tintd: minim 140 persoane (EECO01) (Persoane aflate in cautarea
unui loc de munca sifsau tineri cu varsta de peste 30 ani si pana in 35 ani si/sau
someri si/sau someri de lunga durata si/sau persoane din grupuri dezavantajate pe
piata muncii si/sau persoane inactive) care beneficiaza de sprijin / servicii / masuri /
instrumente integrate, active, inovative, profesionale si personalizate, din care: cel putin
14 persoane din mediul urban, cel putin 14 persoane de sex feminin, cel putin 14
persoane de etnie roma, cel putin 1 persoana cu dizabilitati sau handicap sau grupuri
vulnerabile.

o Asupra grupului tinta: facilitarea accesului pentru persoanele din grupul tinta la un cadru
educational profesionist si personalizat, prin cursurile de formare profesionala din diferite
ocupatii din domeniul pietei muncii, din domeniul economiei sociale, aflate in corelare cu
cerintele si nevoile acesteia, anticipand totodata nevoile viitorului.

o Asupra grupului tintd: asigurarea unui cadru institutional accesibil, a unor resurse
financiare (subventii pentru participare la cursurile de specializare) si a unor resurse
materiale suficiente pentru participarea la programele de formare profesionala, cu scopul
dobandirii unor noi cunostinte, competense, aptitudini si abilitati care raspund necesitatilor
actuale ale pietei muncii, anticipand totodata nevoile viitorului.

o Asupra grupului tintd: cresterea gradului de pregatire personald si profesionald si de
specializare Tn randul persoanelor din grupul tintd, ca urmare a participarii acestora la
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programele de formare profesionala din diferite ocupatii din domeniul pietei muncii, din
domeniul economiei sociale, aflate in corelare cu cerintele si nevoile acesteia, anticipand
totodata nevaoile viitorului;

Asupra grupului tintd: nivel imbunatatit al cunostintelor, competentelor, abilitatilor si
aptitudinilor de munca asupra domeniilor viitorului;

Asupra grupului tinta: Cel putin 127 persoane (5SR01 — 90,71%) vor finaliza formarea cu
certificat de absolvire recunoscute MMSS in domeniul economiei sociale;

Asupra grupului tinté: cresterea motivatiei pentru dezvoltarea continua personala si
profesionala, cresterea gradului de pregatire profesionala si de specializare, asigurarea
unui cadru institutional accesibil, precum si a unor resurse materiale si financiare
suficiente pentru participarea la programele de formare profesionald, cresterea
adaptabilitatii si mobilitatii ocupationale, oferirea unor noi perspective de dezvoltare
personalé si profesionald, detinerea controlului asupra viitorului, libertatea de a alege, mai
multe oportunitéti de a-si pune in valoare talentul, calificarile, cunostiniele si creativitatea,
siguranta si chiar sustenabilitatea la locul de munca (in cazul angajatilor), satisfactie
personalé/respect pentru propria persoand, implinire personald, cresterea nivelului de trai
pentru sine si pt intreaga sa familie.

Asupra grupului tintd: cel putin 21 de persoane vor fnfiinta Tntreprinderi in domeniul
economiei sociale si vor desfasura astfel o activitate independenta.

Asupra grupului tintd: cresterea veniturilor persoanelor din grupul tintd ca urmare a
angajarii acestora, inclusiv a ocuparii pe cont propriu;

Asupra domeniului: cresterea ratei de ocupare la nivel local, regional si chiar national;
Asupra domeniului: scaderea ratei somajului la nivel local, regional si chiar national;
Asupra domeniului: cresterea numarului de intreprinderi noi infiintate, inclusiv intreprinderi
de economie social3, la nivel local, regional si chiar national

Asupra domeniului: cresterea incasérilor la bugetul local si la bugetul de stat ca urmare a
platilor efectuate de catre cele minimum 21 de noi intreprinderi infiintate, atat din punct
de vedere al taxelor si impozitelor activitatilor desfasurate, cat si din punct de vedere al
platilor contributiilor aferente celor minimum 136 noi locuri de munca create.

Asupra grupului {intd si asupra domeniului: schimbarea statusului de persoana somera
sau persoand inactivd, sau persoana defavorizatd/dezavantajatd la persoana pregatitd
profesional/specializatd si ocupata, la persoana cu statut de ,antreprenor”, precum si
scaderea la nivel local, regional, si chiar national a categorilor de persoane somere sau
persoane inactive, sau persoane defavorizate/dezavantajate;

Asupra grupului tintd si asupra domeniului: schimbarea statutului de persoana slab
pregatitd, la un nou statut de persoana pregatitd profesional / specializata, precum si
scaderea la nivel local, regional si chiar national a acestor categorii de persoane;
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Prioritate P4. Antreprenoriat §i economie social ~Obiectiv specific: ES04.1_imbunatitirea accesului la piata muncii §i masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in ciutare unui loc de munc3, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru gomerii de inga durata gi
grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasuriirii de activititi independente $i a economiei
sociale/ Operatiune: Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in rindul persoanelor aparfinind grupului finti  Schema de ajutor de stat: Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban

Titlul proiectului: ,Facilitarea investitiilor in comunitate si cresterea impactului social, prin masuri de sprijin pentru viitori antreprenori-
IMMUrban!” -~ Cod SMIS 312015

*NB: Prezenta metodologie poate fi modificatd/adaptatd/actualizatd in functie de realitatea din
implementarea proiectului, fdrd modificarea cererii de finanfare, cu scopul unei optime implementéari,
precum si in conformitate cu legislatia nationala.

Prezenta metodologie a fost conceputa, elaboratd, realizats, intocmitd si asumaté la nivelul intregului
parteneriat, pentru proiectul mai sus mentionat si pentru implementarea acestuia.

ANEXE:
1. Anexa 1 - Scrisoare de intentie

2. Anexa 2 — Chestionar privind identificarea potentialului de dezvoltare
profesionala adresat Grupului Tinta

3. Anexa 3 - Acord de utilizarea datelor personale

4. Anexa 4 - Declaratie pe proprie rispundere privind apartenenta la
categoriile eligibile de grup tinta

5. Anexa 5 - Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la etnie

6. Anexa 6 — Declaratie privind evitarea dublei finantari

7. Anexa 7 - Angajament de respectare a cerintelor proiectului

8. Anexa 13 - Formular inregistrare participanti
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IMMUrban!” — Cod SMIS 312015

Anexal
SCRISOARE DE INTENTIE

Stimati Doamna,

Vi adresez aceastd scrisoare de intentie ca rispuns la anunful dumneavoastri cu privire la posibilitatea
participdrii la proiectul “Facilitarea investitiilor in comunitate si cresterea impactului social, prin
mdsuri de sprijin pentru viitori antreprenori - IMMUrban!”, ID SMIS 312015, finantat din Fondul
Social European Plus.

Dati fiind pregatirea mea profesionals, doresc s& imi imbunititesc studiile printr-o pregitire practica si
teoreticd adecvatd, participind la activitétile si cursurile propuse in cadrul acestui proiect. Scopul final
este infiintarea unei Intreprinderi sociale in zona urband, in una dintre regiunile de implementare ale
proiectului.

Consider ca pregitirea oferitd prin acest proiect imi va permite pe viitor sa:
o Infiintez §i conduc cu succes o Intreprindere sociald 1n zona urbana.
o Sprijin dezvoltarea comunititii locale prin initiative de antreprenoriat social.
o Utilizez cunostintele teoretice §i practice acumulate pentru a genera locuri de muncd si
oportunititi economice in regiunea de implementare.
o Creez proiecte sustenabile care si satisfaca nevoile comunitatii.

Motivele pentru care doresc sa particip in proiect sunt urmitoarele:

o Intentionez si-mi dezvolt cunostintele si abilititile necesare pentru a inifia §i gestiona eficient o
intreprindere sociald in mediul urban, consoliddndu-mi astfel cariera profesionala.

o Doresc sa contribui la imbunatitirea comunititii urbane prin crearea de locuri de munca si
initiative economice sustenabile, avind un impact social semnificativ.

o Ag vrea si beneficiez de servicii de consiliere care sd ma sprijine in implementarea cu succes a
intreprinderii sociale.

o Sunt interesat(d) sd invit cum si accesez si si utilizez surse de finantare pentru dezvoltarea
intreprinderii sociale, valorificand oportunititile de finantare disponibile.

Daca considerati ci profilul si abilitdtile mele corespund cerintelor proiectului, vd rog sd mi contactati
pentru mai multe informatii la adresa de email: [adresa de email] sau la numirul de telefon: [numar de
telefon).

Vi multumesc,

(numele si semnatura candidatului)
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IMMUrban!” — Cod SMIS 312015

Anexa 2

CHESTIONAR PENTRU IDENTIFICAREA POTENTIALULUI DE DEZVOLTARE PROFESIONALA ADRESAT
PERSOANELOR DIN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

Cod SMIS proiect: 312015
Prioritate: P4. Antreprenoriat §i economie sociald
)
|
Titlu proiect: Facilitarea investitiilor in comunitate §i cresterea impactului social, prin mésuri de

sprijin pentru viitori antreprenori — IMMUTrban!

OIR/OI responsabil: OIR REGIUNEA NORD-EST

In vederea selectirii in grupul tinti, trebuie si indepliniti urméatoarele conditii:

e si aveti domiciliul intr-unul dintre judetele din regiunile Sud-Est, Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest
Oltenia, Nord-Est sau Vest.;

o si furnizati toate documentele de inscriere in grupul tintd si s3 completati anexele obligatorii pentru
dosarul de candidatura;

+ si doriti infiintarea unei intreprinderi sociale in mediul urban din regiunile Sud-Est, Centru, Sud-
Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Vest;

o si participati la activitatea de formare profesionald organizatd in sistem formal (cursuri de
specializare recunoscute MMSS - Antreprenor in Economia Sociala - 180 ore)

e sd aveti studii medii cu sau fard diploma absolvite

Obiectivul general al proiectului este de crestere a gradului de participare a cel putin 140 de persoane din
diferite categorii sociale, care doresc si infiinteze structuri de economie sociald in mediul urban si
sprijinul acordat acestora pentru infiintarea, implementarea si monitorizarea a 21 de intreprinderi sociale,
prin crearca a minim 136 de noi locuri de munca.

L ASPECTE CHESTIONATE
1. Ati participat si ati finalizat cu certificat de absolvire, un program de formare profesionald pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale in domeniul ,,Antreprenor in Economie Socialda™?
0 paA
QO NU
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Finantat de
Uniunea Europeana

Prioritate P4, Antreprenoriat §i economie social ~Obiectiv specific: ES04.1_jmbunatitirea accesului la piata muncii §i misuri de activare pentru toate
persoanele aflate in ciutare unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungi durati i
grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasuririi de activititi independente §i a economiei
sociale/ Operatiune: Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in randul persoanelor apartinind grupului fintdi ~ Schema de ajutor de stat: Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban

Titlul proiectului: ,Facilitarea investitilor in comunitate §i cresterea impactului social, prin mésuri de sprijin pentru viitori antreprenori-
IMMUrban!” - Cod SMIS 312015

2. Care sunt motivele pentru care doriti s3 deschideti o afacere?
O Dorinta de a aduce o contributie pozitiva in comunitate
Q Dorinta de a fi independent/a financiar
Q Dorinta de a crea ceva unic §i de a-mi valorifica abilitdtile intr-un mod care sa reflecte propriile valori
si interese
O Doringa de a avea venituri suplimentare

O Altele

3.Ati mai dezvoltat o afacere pe cont propriu pini in prezent sau ati colaborat la dezvoltarea unei afaceri?
O DA(Indomeniul.........covvvvviiiiiiiiiiiiiiiniiriiniiireeen )
O NU

4. Aveti deja un domeniu in care doriti si deschideti o afacere si un plan de afaceri?

Daci da, puteti si oferiti o scurtd descriere a ideii pe care o aveti?

5. Care considerati ca este principala provocare cu care se confrunti un antreprenor in economie sociali?
Identificarca corectd a pietei tinta

Dezvoltarea unor strategii eficiente de marketing si vanzari

Accesul la finantarea

Sustenabilitate financiard

Relatia cu clientii

Adaptarea continua a produselor sau serviciilor pentru a satisface nevoile consumatorilor
Lipsa unui produs / serviciu de calitate

Dificultatea de a gési si mentine personal calificat

Contributii §i impozite la bugetul de stat

Instabilitate legislativa

Altele

O00OoC0CcO00D0D0D

6.Pentru a putea participa la competitia planurilor de afaceri si a obtine ajutorul de minimis in vederea infiingirii
unei intreprinderi sociale, proiectul prevede parcurgerea si obtinerea certificatului la cursul de formare
profesionalii ,,Antreprenor in Economie Sociali”. Sunteti disponibil() si participati la acest program?
O DA
Q NuU

7.Dacii planul dumneavoastri de afaceri va fi considerat eligibil pentru finantare, sunteti dispus(d) si participati la
activititi personalizate de consiliere in domeniul antreprenoriatului social?
O DA
Q Nu

IL INFORMATII PERSONALE:

% Nume

v
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Prioritate P4, Antreprenoriat §i economie social Obiectiv specific: ES04.1_imbunitatirea accesului la piata muncii si misuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautare unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru jomerii de lung3 durati i
grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activititi independente si a economiei
sociale/ Operatiune: Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in randul persoanelor aparfinind grupului fintd  Schema de ajutor de stat: Sprijin pentru
infiinarea de intreprinderi sociale in mediul urban

Titlul proiectului: ,Facilitarea investitillor in comunitate §i cresterea impactului social, prin m3suri de sprijin pentru viitori antreprenori-
IMMUrban!” — Cod SMIS 312015

LN Prenume
% CNP
% Localitate de domiciliu

% Regiunea/ Judetul:

Tasi

Baciu
Vaslui
Neamt
Botosani
Suceava
Vilcea

Ol
Mehedinti
Gorj

Dolj

Timis
Hunedoara
Carag Severin
Arad

Sibiu
Mures
Harghita
Covasna
Bragov
Alba
Vrancea
Tulcea
Galati
Constanta
Buziu
Briila
Teleorman
Prahova
Ialomita
Giurgiu
Dambovita
Calarasi
Arges

Nord ~ Est:

Sud—Vest Oltenia:

Vest:

Centru:

Sud - Est:

Sud — Muntenia:

O00O0OCOCOOOOOODODODODODOOOOOCOOOOOOODO ocO0OO0O0CO0OO

%  Telefon
% E-mail

» Care este ultima forma de invitiméant absolviti?

O Scoala profesionald

\ ¢
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Uniunea Europeana

Prioritate P4. Antreprenoriat §i economie social — Obiectiv specific: ES04.1_imbunatifirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cdutare unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru omerii de lunga durat si
grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive, precum §i prin promovarea desfasurdrii de activititi independente si a economiei
sociale/ Operatiune: Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in randul persoanelor aparfinind grupului {intdi ~ Schema de ajutor de stat: Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban

Titlul proiectului: ,Facilitarea investitiilor in comunitate §i cresterea impactului social, prin méisuri de sprijin pentru viitori antreprenori-
IMMUrban!” — Cod SMIS 312015

QO 10 Clase

Studii liceale

Scoala postliceal
Studii universitare
Studii postuniversitare
Altele

OO0 DO OO

> Din ce categorie de virsti faceti parte?

Q 18 - 29 ani
Q 30 -35 ani
a 36 - 54 ani
a peste 54 de ani

» Care este situatia dumneavoastra pe piata muncii?

O  Persoani inactivd pe piata muncii
0O  Persoana somerd/someri de lungd durata

0O  Persoand care are un loc de munci

» Sunteti persoani dezavantajati?
QO DA’
a Nu

* Daca mai sus ati completat DA, v rugdm s bifati categoria din care faceti parte?

Participanti care triiesc in gospodarii fira persoane ocupate

Participanti care triiesc in gospodarii fird persoane ocupate cu copii aflati in intrefinere
Participanti care triiesc In gospodarii alcituite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere
Persoane unici-intrefindtori de familie

Persoane reprezentate din familie monoparentala

Mame singure cu copii

Persoane adulte aflate in risc de saracie

Persoane cu dizabilititi si/sau handicap

Etnie roma

\/ S
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Finantat de
Uniunea Europeana

Prioritate P4. Antreprenoriat §i economie social Obiectiv specific: ES04.1_imbunatitirea accesului la piaja muncii §i masuri de activare pentru toate
persoancle aflate in cautare unui loc de munci, n special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungi durata i
grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoancle inactive, precum si prin promovarea desfasuririi de activitdti independente si a economiei
sociale/ Operatiune: Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in rindul persoanclor apartinind grupului tintdi ~ Schema de ajutor de stat: Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban

Titlul proiectului: ,Facilitarea investitiilor in comunitate §i cresterea impactului social, prin misuri de sprijin pentru viitori antreprenori-
IMMUrban!” — Cod SMIS 312015

Altd minoritate decét cea de etnie romé
Comunitati marginalizate
Persoane fard adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

Alte categorii defavorizate

fn urma evaluirii documentelor completate si a cerintelor de selectie a proiectului, se constata ci dosarul este:

ADMIS
RESPINS l
Observatii
Se constati faptul ¢ dna/dnul este eligibil(d) / nu este eligibil(d) in vederea participarii la

activitatile proiectului.?

Nume §i Prenume persoani responsabild cu inregistrarea participantilor

Semnitura

2 Persoancle selectate in vederea participarii la activitatile proiectului vor prezenta documentele necesare
pentru inscrierea in grupul tinta.
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Finantat de
Uniunea Europeana

Prioritate P4. Antreprenoriat §i economie social Obiectiv specific: ES04.1_imbunititirea accesului la piata muncii §i masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in ciutare unui loc de munc, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungi durats si
grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive, precum §i prin promovarea desfasuririi de activitifi independente §i a economiei
sociale/ Operatiune: Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in rindul persoanelor apartindnd grupului fintd  Schema de ajutor de stat: Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban

Titlul proiectului: ,Facilitarea investitiilor in comunitate §i cresterea impactului social, prin masuri de sprijin pentru viitori antreprenori-
IMMUrban!” - Cod SMIS 312015

Anexa 3
ACORD PRELUCRARE DATE CU CARACTER PERSONAL
ale participantului in cadrul procedurii de selectare a grupului tint3
SUDSEMNGIUI/E e e e e e b etk bbb sb s se b st s ebentebeR b et asabenbnrsabebenearetens ,
0 ] U , domiciliat/3 1 1 TSN . str.
..................................................................... y M ey, Bl s, SC e, @P4 sy T FIX eivcicesecnessivenne tel. mobil
.............................................. , e-mail i, €2 participant/a la/beneficiar/a al proiectului : ,,

Facilitarea investitillor in comunitate si cresterea impactului social, prin mésuri de sprijin pentru viitori
antreprenori-IMMUrban!”, Cod Apel PEQ/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52/312015 - Proiect cofinantat din
Fondul Social European+, Programul Educatie si Ocupare, 2021 - 2027, Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie
sociala, prin acest acord imi exprim in mod expres consimtdmantul ca ASOCIATIA "PATRONATUL JUDETEAN AL
FEMEILOR DE AFACERI DIN INTREPRINDERILE MICI SI MIJLOCI! SUCEAVA" si AVISSO CONSULTING SERVICES SRL,
sa utilizeze si prelucreze datele mele cu caracter personal in legdtura cu derularea activititilor proiectului POCU,
precum si sa colecteze si sa prelucreze datele mele pe durata deruldrii proiectului si s3 se asigure ca nu sunt
comunicate catre niciun tert, exceptie facand doar institutiile/ autoritatile publice, conform prevederilor legale in
vigoare. Am fost informat/a privind obligativitatea de a furniza datele mele personale cu respectarea dispozitiilor
legale. Informatiile vor fi stocate pe perioada de desfasurare a proiectului si in perioada de monitorizare. Conform
Legii nr. 677/2001, beneficiati de dreptul de acces, de interventie/rectificare asupra datelor, dreptul de a nu fi
supus unei decizii individuale, dreptul de portabilitate a datelor. Aveti dreptul si v3 opuneti prelucrérii datelor
personale care va privesc, sd va retrageti In orice moment consimtdmantul in ceea ce priveste prelucrarea, sé
retrictionati prelucrarea datelor dvs. si s solicitati stergerea datelor. Pentru exercitarea acestor drepturi, vi
puteti adresa cu o cerere scrisd, datatd si semnatd la ASOCIATIA "PATRONATUL JUDETEAN AL FEMEILOR DE
AFACERI DIN INTREPRINDERILE MICI S| MIJLOCH SUCEAVA" si AVISSO CONSULTING SERVICES SRL. De asemenea,
va este recunoscut dreptul de a depune o plangere in faja Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrrii
Datelor cu Caracter Personal si dreptul de a v adresa justitiei. Datele dumneavoastra nu vor fi transferate in alte
state. Sunteti obligat sa furnizati aceste date pentru a putea face parte din grupul tintd al proiectului si a putea
participa la activitatile proiectului. Refuzul dvs. determin3 nefnregistrarea dvs. ca membru al grupului tintd al
proiectului mentionat. Tnteleg c3 orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a
obfine avantaje patrimoniale sau de orice altd natura este pedepsita conform legii, declar cd nu am furnizat
informatii false Tn documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de
candidaturd, garantdnd cd datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si méd angajez ca, in
eventualitatea modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul dosarului de candidaturd depus
(reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), sd anunt echipa de
proiectului si s3 aduc o copie a actelor doveditoare.

Data:

Sunt de acord cu prelucrarea datelor personale:

(nume si prenume in clar si semndétura candidat)
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Finantat de
Uniunea Europeana

Prioritate P4. Antreprenoriat §i economie social Obiectiv specific: ES04.1_imbunititirea accesului la piaja muncii $i masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautare unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungé durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente §i a economiei
sociale/ Operatiune: Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in randul persoanelor aparfinind grupului tintd ~ Schema de ajutor de stat: Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban

Titlul proiectului: ,Facilitarea investitiilor in comunitate §i cresterea impactului social, prin misuri de sprijin pentru viitori antreprenori-
IMMUrban!” — Cod SMIS 312015

Anexa 4
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
privind apartenenta la categoriile eligibile de grup tinta
Subsemnatul{a) ....ccocvvvveererirreineenirrronineennenns , AOMICHIAT{A) TN Leevreeririiresiriieeieiieies s iseee rees setessnsstesstesssensesssnestestessaessnesasen ,
posesor/posesoare al BI/Cl, seria ............... 11 SOOUSSROIN , eliberat de ...ccccevreeeeeerievireereererenns la data ...ccovereeeiecieeeceecreees ,
CNP e SuRtstaEheTEansentanesnennssy telefon .eeeeeverieenene, wvesissennnnennyy  €-mail
..................................................... sy N Calitate de beneficiar(a) al proiectului  ,Facilitatea investitiilor n

comunitate §i cresterea impactului social, prin masuri de sprijin pentru viitori antreprenori — IMMUrban!”, proiect
cofinantat prin Fondul Social European + prin Apel nr. PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS52/312015, cunoscind
dispozitiile articolului 326 Cod Penal? cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere:

0 Sunt persoana aflata in cdutarea unui loc de munca;

[ Sunt persoand cu varsta cuprinsa intre 30 si 35 de ani;

0 Sunt persoana cu dizabilitati;

0 Sunt persoani dezavantajat3 pe piata muncii%;

0 Sunt somer;

01 Sunt persoand inactivi;

0 Sunt reprezentant de familie monoparentald;

[ Sunt unic intretinator de familie;

[0 Sunt tandr/adult aflat in risc de sdricie;

0 Am domiciliul sau resedinta in una dintre regiunile de implementare a proiectului (Nord-Est, Sud-Vest Oltenia, Vest, Centru,
Sud-Est sau Sud-Muntenia);

0 Am domiciliul sau resedinta in zona rural;

O Am domiciliul sau resedinta in zona urbana.

Nu detin certificat de absolvire fin urmatoarea specializare:
0O Antreprenor in economie sociald
NUME Si PrenUME: ...ccvveervirieerrveeersereeercssnnecssessanns

Semnatura: .......

3 Art. 326 Falsul in decloratii - Declararea necorespunziitoare a adevdrului, fécutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei unitdti in care
aceosta Isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declaratia ficutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.

4 Conform prevederilor Legii nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociald, grup vulnerabil = persoane sau familii care sunt In risc de a-si pierde
capacitatea de satisfocere a nevoilor zilnice de trai, in conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificdrile si
completiirile ulterioare, sau in conformitate cu strategiile nationale aferente diferitelor domenii care vizeazd grupuri vuinerabile sau dezavantajate/
defavorizate in ocupare, educatie, sdndtate, locuire sau altele asemenea; In acest context, grupurile vulnerabile pe piata muncii se regasesc in Strategia
nationale pentru ocuparea fortei de muncd 2021 2027, aprobata prin Hotdrdrea Guvernului nr. 558/2021. Astfel, grupuri vulnerabile sau dezavantajate/
defavorizate in ocupare pot fi formate din persoane cu nivel de instruire scézut, persoanele cu dizabilitdti sau persoanele din comunitdtile supuse riscului de
excluziune soclald, persoane din zone rurale, persoone eliberate din detentie, tinerl postinstitutionalizati, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu
vérsta de peste 50 de ani, persoane reintoarse in fard etc.
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Finantat de
Uniunea Europeana

Prioritate P4. Antreprenoriat §i economie social — Obiectiv specific: ES04.1_imbunitatirea accesului la piata muncii §i masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in ciutare unui loc de munc, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durati si
grupurile defavorizate de pe piafa muncii §i pentru persoanele inactive, precum §i prin promovarea desfasurdrii de activitdi independente si a economiei
sociale/ Operatiune: Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in rdndul persoanelor aparfinind grupului fintd ~ Schema de ajutor de stat: Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban

Titlul proiectului: ,Facilitarea investitiilor in comunitate §i cresterea impactului social, prin misuri de sprijin pentru viitori antreprenori-
IMMUrban!” - Cod SMIS 312015

Anexa 5
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
privind apartenenta la etnie

Subsemnatul(a) ............... Saavsendiesnnansnsnsranseaass , domiCiliat(3) TN ..eniieiiiiniiii i et e e e
cerrrersresarsarsiriresiiessananiiesacaniaansss, pOSesor/posesoare al BI/Cl, seria ..... FPTOUTUTTOR || SRR
eliberat de  ............ S Mo I N la data reereerecertentcansransranraacnny CNP
rereseersenetererttestinntetsrtionsrarinans R telefon .oceevriiiiiiciicie e e, €-miail
R Y PR ceeeeees e tttmreareteeaenrenreaenenenaenneannsnness, TN Calitate de beneficiar(d) al proiectului cu titlul

»Facilitarea investitiilor in comunitate §i cresterea impactului social, prin masuri de sprijin pentru viitori
antreprenori - IMMUrban!”, proiect cofinantat prin Fondul Social European+ prin contractul de finantare nr.
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/312015, cunoscand dispozitiile articolului 326 Cod Penal® cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

O sunt de etnie roma

O sunt roman

0 sunt de alta etnie: ........... .
Nume si prenume: ...............
SEMNALUIA: vevvrreererennrnnrnernernnnes

5 Art. 326 Falsul in declaratii - Declararea necorespunzitoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele prevézute in art. 175 sau unei unitati in care
aceasta fsi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declaratia ficutd servegte la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
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Finantat de
Uniunea Europeana

Prioritate P4. Antreprenoriat §i economie social Obiectiv specific: ES04.1_imbunititirea accesului la piata muncii §i masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautare unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive, precum §i prin promovarea desfasuririi de activititi independente si a economiei
sociale/ Operatiune: Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in rindul persoanelor apartinnd grupului tintd = Schema de ajutor de stat: Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban

Titlul profectului: ,Facilitarea investitiilor in comunitate si cresterea impactului social, prin misuri de sprijin pentru viitori antreprenori-
IMMUrban!” — Cod SMIS 312015

Anexa 6

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul(a) ........... cerrersasessnrernsssesasannennasy  domiciliat(@) I e e
e aea e e s e s adsane Tann th e E o2 Ts ST 5 8 , posesor/posesoare al/a BI/Cl, seria ............... 1] S , eliberat de
ol - coreeessererenenes @ dAt@  ceiiiiiiiicciiiiiiieniiieinene.,  CNP L eeneeneaes PPN PSP - By
telefon ....... o 8 s e =« nl & SRR , e-mail ...l e B8 s oo o s ST a e e 53 ST = ST Sas o s ws +Sls a e , in calitate

de beneficiar({a) al proiectulul yFacilitarea investitiilor in comumtate si cre;terea 1mpactulu1 social, prin masuri de
sprijin pentru viitori antreprenori - IMMUrban!”, proiect cofinantat prin Fondul Social European+ prin Apelul nr.
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_AS52/312015, cunoscand dispozitiile articolului 326 Cod Penal® cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

0  Nu am urmat si nu urmez alte proiecte/programe/cursuri de formare profesionalda prin care sa dobandesc aceleasi
competente finantate din fonduri europene sau de la bugetul de stat si pe care doresc si le urmez in cadrul acestui
proiect.

0 De asemenea, nu beneficiez de finantare/dubld finantare prin alte prmecte flnant;ate prin Program Educatie si
Ocupare/Obiectiv Specific: ESO4.1 Imbunatanrea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate Tn cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale.

O  Nu am participat si nu particip si la alte activitdti de consiliere profesionala si tutorat, activitati de cursuri de formare
profesionala (calificare, specializare ;i cursuri non/formale/informale si/sau programe de evaluare, recunoastere ;i
validare a competentelor dobandite in contexte non-formale si informale), fmangate prin Program Educatie §i
Ocupare/Obiectiv Specific: ESO4.1 Imbunatanrea accesului la plata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lunga duratad si grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente §i a economiei sociale.

O  Nu am participat la cursuri de formare profesionald si nu am obfinut diploma recunoscuta de Ministerul Muncii si
Sohdanta;n Sociale, identice cu cele din prezentul proiect (curs ,Antreprenor in Economie Soc1ala”)

O 1n cazul in care se demonstreaza faptul c& am beneficiat de alte programe/praiecte prin care si dobandesc aceleagn

competente sau de alte proiecte PEO/ESO4.1, ma oblig sa restitui toate costurile/cheltuielile aferente participarii mele
la programele si activitatile organizate in cadrul proiectului mentionat mai sus, precum si daune materiale §i financiare.

O Tn cazul in care se demonstreazi faptul ca am partxcupat si/sau am beneficiat de cursuri de formare profesmnala
identice cu cele din prezentul proiect, ma oblig sa restitui toate costurile/cheltuielile aferente participarii mele la
programele §i activitatile organizate in cadrul proiectului mentionat mai sus, precum si daune materiale i financiare.

NUmME $i Prenume: ....cooveiiiiiiiiiiiiniiiiiiaeens

Semndtura: ........... . sielais  elseflsieiele s s o in s waie e s M o

5 Art. 326 Falsul In declaratil - Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele prevdzute fn art. 175 sau unei unitdti in care
aceasta Jsi desfdsoord activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declaratio fdcutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.
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Prioritate P4. Antreprenoriat §i economie social Obiectiv specific: ES04.1_imbuniititirea accesului la piata muncii §i misuri de activare pentru toate
persoanele aflate in ciutare unui loc de munc, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive, precum gi prin promovarea desfaguririi de activitifi independente si a economiei
sociale/ Operatiune: Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in rindul persoanelor aparfindnd grupului finti ~ Schema de ajutor de stat: Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban

Titlul proiectului: ,Facilitarea investitiilor in comunitate §i cregterea impactului social, prin misuri de sprijin pentru viitori antreprenori-
IMMUrban!” — Cod SMIS 312015

Anexa nr.7

ANGAJAMENT DE RESPECTARE A CERINTELOR PROIECTULUI

Subsemnatul{@) «..cooeevviieiiieiarniriiiinnnrerenanenaes, OMICIHAL (A) TN . ovirriiiiiiirri e e eneas

erierieeniariseiassaesaesseerarasnienss, POSESOr (posesoare) al(a) Cl, Seria .....ccceveveer MM iiiiiiiieiininnns,

eliberata de la data S L h sttt e a s s st e ey CNP

eiheaas S s eaiTinaansenseaEaileraastasasenns) telefon WTeios o 3To iToanessTleasssalless oeesesMhesasnsiy e-mail

B PP PSPPSRI « | -1« - o

O Tmi exprim acordul si disponibilitatea de a participa la activitatile derulate in cadrul proiectului cu titlul:
“Facilitarea investitiilor in comunitate si cresterea impactului social, prin misuri de sprijin pentru viitori
antreprenori - IMMUrban!” SMIS 312015

0 ca voi respecta cerintele proiectului mentionat precum si a legislatiei nationale si europene apticabile, cunoscand
dispozitiile articolului 326 Cod Penal’.
nu sunt angajat al liderului de proiect si al partenerului acestuia, precum §i faptul ca nu sunt sot/sotie sau o
ruda ori un afin, pana la gradul 2, inclusiv, cu un angajat al Solicitantului ASOCIATIA "PATRONATUL JUDETEAN AL
FEMEILOR DE AFACERI DIN INTREPRINDERILE MICI $I MIJLOCII SUCEAVA" sau al Partenerului AVISSO CONSULTING
SERVICES SRL.

O ¢4, in cazul in care planul de afaceri va fi selectat pentru a primi subventia aferenta infiintarii unei intreprinderi
sociale, voi avea calitatea de reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii nou

infiintate si sprijinite prin proiect®.

7 Art. 326 Falsul in declaratii - Declararea necorespunzéitoare o adevdrului, fidcutd unei persoane dintre cele previizute in art. 175 sau unei unitdti in care
aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declaratia ficutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.
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Finantat de
Uniunea Europeana

Priorifate P4, Antreprenoriat §i economie social ~ Obiectiv specific: ES04.1_imbunatitirea accesului 1a piata muncii §i m3suri de activare pentru toate
persoanele aflate in ciutare unui loc de munca, in special pentru tineri, indeasebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru gomerii de lungé durat 5i
grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive, precum §i prin promovarea desfisurérii de activitati independente si a economiei
sociale/ Operatiune: Sprijin pentru dezvoltarea antreprencriatului in randul persoanelor apartinind grupului tintd ~ Schema de ajutor de stat: Sprijin pentru
infiintarea de intreprindeni sociale in mediu! urban

Titlul proiectului; ,Facilitarea investitiflor in comunitate §i cresterea impactului social, prin masuri de sprijin pentru viitori antreprenori-
IMMUrban!” — Cod SMIS 312015

0 c2 nu voi detine calitatea de asociat majoritar in structura altor intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice
Autorizate, Persoane Fizice Independente, Tntrepn'nderi Individuale, Tntreprinderi Familiale etc.), la data

semnarii contractului de subventie.

Semnatura Data

Elaborat, Semnatura,

£

{
Expert identificare, recrutare,inscriere si monitorizare Grup Tinta 1§ - (,.

. 1
Secrieru lordanel p y
LA

Expert identificare, recrutare,inscriere si monitorizare Grup Tinta 2 5 -
Secrieru Valentina

Expert identificare, recrutare,inscriere si monitorizare Grup Tinta 3P -
Grigoras Sorina Elena

| Aprobat,

Manager proiect,
|r Agheorghicesei Liliana

8 In cazul in care intreprinderea se infiinteazd ca societate reglementatéi de Legea societdtitor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si

completdrile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizicd al cérej plan de afaceri a fost selectat in vederea finantdrii va trebui
s aibd calitatea de asociat majoritar.
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